Le concours

Les épreuves du concours sont :

® Les tests psychotechniques  qui
mobilisent pendant 1h30 des aptitudes
spécifiques (aptitude verbale, raisonnement
logique, déduction, observation, créativité).

@ la culture générale : évaluation de Ia
capacité du candidat 3 lire et 3 comprendre
des textes écrits, 3 en saisir les idées
directrices et les articulations logiques, 3 les
exposer selon certaines techniques, 3 les
commenter et répondre aussi 3 des
questions.

® Les connaissances sociales permettent de
vérifier le niveau de connaissances et
d'intérét du candidat dans les domaines de
l’économie, du social, de l'actualité et de I3
culture générale.

@  Llentretien permet d’évaluer les
motivations, la maturité, le contrdle de soi,
les connaissances générales, 'expression, la
logique, la clarté de présentation et
I'aptitude 3 travailler en équipe.

® La dynamique de groupe permet de

s'assurer de la maturité, du contrdle de soi,
des connaissances générales, etc... et surtout
I'aptitude 3 travailler et 3 communiquer en

équipe.
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Préparation qux
concours de
travailleurs socigux

Les travailleurs sociaux sont présents sur le
terrain qux cotés des populations qui ont
besoin d'une aide ponctuelle ou durable
pour assurer leur autonomie.
(Assistant de service social, éducateur

Specnahse, éducateur de jeunes enfants,
moniteur éducateur).

Centre de Formation
Professionnelle
Continue
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Les objectifs

Préparer les candidats aux épreuves de
tests psychotechniques en développant
leur faculté de raisonnement et de
réflexion.

Ecrire et oraliser son projet professionnel
(faire émerger sa motivation).

Préparer 1'épreuve orale d’entretien
individuel en se centrant sur la
formalisation des motivations.

A travers les themes de l'actualité
économique et sociale, développer des
capacités de réflexion et se forger un
esprit critique.

Etre capable de se repérer dans les
différents secteurs (sanitaire, social et
meédico-social).

Identifier les différentes structures,
établissements, professionnels et leur
inter-relation, les différents partenaires,
leurs roles et fonctions.

Approfondir ses connaissances
théoriques en hygiéne et santé.

Se connaitre davantage pour mieux
comprendre l'autre et développer ses
aptitudes relationnelles.

Etre capable de s’informer sur le secteur
aupres de professionnels.

Contenu de 3 formation

En centre :

>

Expression écrite (méthodologie des
épreuves écrites, renforcement des
acquis).

Culture générale (themes économiques,
sociaux et professionnels).

Tests psychotechniques (tests d’aptitudes
logique, numérique et  verbales,
organigrammes, créativité, et tests de
personnalités).

Préparation individuelle aux épreuves
orales (capacité relationnelle, dévelop-
pement des capacités d’analyse et de
réflexion, aide a I’émergence des
motivations, adaptation a [’entretien,
capacit¢é  d’expression, analyse de
documents).

Le stage pratique:

L’alternance donne la possibilité de se situer

dans un milieu

professionnel  réel.

L’interaction entre formation et structure
d’accueil permettra de :

>

Se confronter a un public, une équipe,
une profession.

S’inscrire dans une réalité, un projet
professionnel.

Acquérir les savoirs, savoir-étre, savoir-
faire pour satisfaire les besoins de
formation et professionnels qui en
émergent.

L3 formation

Pra’ciques :

» Sur Cavaillon
Du 3 novembre 2008 au 26 mars 2009.

» 288 heures en centre
175 heures en entreprise.

» Rythme : 24 heures par semaine
Du lundi au jeudi.

» Possibilité de prendre les repas sur place.

» Vacances: 10 et 11 novembre, du 22
décembre au 2 janvier et du 23 au 27
février.

Conditions :

> FEtre titulaire d’un baccalauréat ou du
DAEU.

» avoir plus de 2 ans de vie active pour
présenter I'examen de niveau organisé
parla D.R.A.S.S.

» Satisfaire aux épreuves de sélection
(entretien, tests).

» Tarif de la formation : 1.490 €

Suivi :

> Evaluations hebdomadaires  (lundi
matin).

» Simulations d’entretien.

> Attestation de stage.



